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Vorwort

In diesem Zitat von Arnold Dannenmann, dem
Griinder des CJD, wird deutlich, dass jeder Mensch
ein einmaliger Schopfungsgedanke Gottes ist. Und
so hat die Arbeit des CJD viele Facetten, um den uns
anvertrauten Jugendlichen und jungen Menschen
die Unterstitzung geben zu kénnen, die sie in ihrer

jeweils aktuellen Lebenssituation brauchen.

,Gott hat uns nicht als Kopien geschaffen.
Wir alle sollen einmalige Wesen sein.”

Das Dreieck im Logo des CJD steht fir Geist,
Leib und Seele des Menschen, denn das CJD fordert
den Menschen ganzheitlich. Dies geschieht durch

die vier Kernkompetenzen: Religionspadagogik,
Sport- und  Gesundheitspadagogik, Musische
Bildung und Politische Bildung. Bei allem steht das
,C" fir das gelebte christliche Menschenbild im
Vordergrund. Es ist neben hoher Fachlichkeit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Grundlage der
padagogischen Arbeit. ,Jedem seine Chance” und
,Keiner darf verloren gehen” sind die Leitgedanken,

unter denen wir unsere Arbeit gestalten.

Das CJD wurde 1947 auf Initiative von
Professor Pfarrer Arnold Dannenmann gegriindet.
Mittlerweile ist das CJD an iber 150 Standorten in
Deutschland tétig. Das CJD wendet sich immer wie-
der neven Aufgaben zu, um jungen Menschen die
bestmdgliche Hilfestellung und Férderung anzubie-

ten. Ziel unserer Arbeit ist dabei heute wie vor 50
Jahren, jedem Menschen seine Chance zu geben,
seine individuellen Begabungen zu férdern und
jeden zu einem eigenstandigen Leben zu befdhigen.

In der Prdambel der CJD-Satzung heif}t es:
JJeder Mensch ist ein einmaliges Geschdpf Gottes.
In dieser Uberzeugung ist das CJD Anwalt aller

Menschen der jungen Generation.”

Pfr. Hartmut Hilhnerbein ~ Berthold Kuhn
Vorstandssprecher Mitglied des Vorstands

-
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Lebensfarben ,Das Dunkel mache ich vor ihnen zum Licht und
wandle das Holperige zu ebenem Weg. Das ist es,

was ich vollbringe und nimmer unterlasse.” o2 16

Das Licht vertreibt die Dunkelheit und lésst uns
die Farben der Welt entdecken. Sonne und Licht
brauchen wir wie die Luft zum Atmen, und manch-
mal brauchen wir jemanden, der uns einen Weg aus
der Dunkelheit weist und sie ,zum Licht macht”. Der
wieder Farbe in unser Leben bringt, das uns grau in
grau erschien. Die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen, mit denen wir arbeiten, haben die
Grautdne des Lebens oft zur Geniige erfahren und
kennen ,das Holperige” auf ihrem Weg sehr genau.
Im CJD treffen sie auf Menschen, die das verstehen
und annehmen und die zum Vermittler werden fir
einen neuen Weg, von der Dunkelheit ins Licht, vom
Holperigen zur Ebene.

Farbe ins Leben bringen, das heift: Neues ent-
decken, Hoffnung gewinnen, Tréume verwirklichen,
die Facetten des lebens auskosten, sich wieder-
finden im bunten Kaleidoskop der Schépfung, die
einen guten Platz fiir jeden bereithdlt. Die Dunkelheit
kann zum Licht werden, das Holperige zum ebenen
Weg, auf dem sich gut gehen lasst. Die Zukunft hat
wieder Farbe!




Berufliche Bildung und Ausbildung

Mehr als Broterwerb

Ausbildung und Berufstatigkeit stehen fir gesell-
schaftliche Teilhabe, Mitgestaltung und Selbstverwirk-
lichung. Wir geben Jugendlichen und jungen Erwach-
senen ihre Chance, auch wenn sie den Anschluss

verpasst haben oder ihren Weg noch suchen.

! gher/in I /in F + hweif3 ik I haniker/in Fachrichtung hnil bauf beiter/in bil Kaufr Kauffrau  Bau- unc
Metallmaler/in  Bauzeichner/in  Beikoch/Beikéchin  Bekleid: ilenndher/in  Birokauff frau  Birokraft/Biropraktiker/in D hneider/in  Dekorati dher/in  Dreher — Fachwerker  Elekiriker/ir
Elek dtefachkraft  Elekiroinstall i Elek haniker/in ieelekironiker/in — Fachrichtung Produkti hnik ieelekironiker/in in Anl hnik ieelekironiker/in Befriebstechnik
Energieelektroniker/in Fachrichtung Betriebstechnik  Ergotherapeut/in  Fach llte/r fir Medien- und Informationsdienste  Fachgehilfe in stever- und wirtschaftsberatenden Berufen  Fachinformatiker/ir
Fachinformatiker/in S i i ! kI Fachkraft im Gastgewerbe  Fachwerker/in fiir Fréstechnik  Fachwerker/in fir Metallk hnik Fer hanik Fleischer Florist/in Fréser/ir
Friseur/Friseurin ~ Gartenbaufachwerker/in Garten-landschafisk Gartenbaufachwerker/in Gemisse ~ Gartenbaufachwerker/in Zierpflanzen  Gériner/in Garten und Landschaftsbau  Gériner/in Gemisebat
Gartner/in Zierpfl k Gartner/in B hule  Gas- und Wasserinstall /in Glasapp L GroBhandelskauffrau/kaufmann  Handelsfachpacker/in - Hauswirtschafter/in - Hauswirtschaftshelfer/ir
Hauswirtschaftstechnische/r Helfer/in - Hochbaufacharbeiter/in - Holzbearbeiter/in Holzfachwerker/in - Hol. haniker/in  Hotelfact frau lkauf Ikauffr Industrieelek ker/in Fachrick
Gerd hnik  Industriek frau  Industri haniker/in Fachrichtung Betriebstechnik  Industriemechaniker/in Fachrichtung Geréte- und Feinwerktechnik  Industri haniker/in Fachrict Aaschi unc
Systemtechnik  Informatikkaufmann  Isolierer/in im Bereich der Industrie  IT- kauffrau/-mann Kt iek Kauf frau im Einzelhandel Kauf frau fiir GroB- und AuBenhandel = Kaufmann/frau fir
audiovisuelle Medien  Koch/Kéchin K ki hanik K ki haniker/in i hnik Landwirt/in  Malerfachwerker/in  Maler- und Lackierer/in - Maschinenbaumechaniker/in  Maurer/ir
Mechatroniker/in  Mediengestalter/in Fachrichiung Mediendesign ~ Mediengestalter/in fiir Digital und Pri di Il /in Metallbearbeiter/in lIfeinbearbeiter/in  Metallwerker/in  Modendgher/ir
Modeschneider/in N kk di /in  Plerdewirt/in  Raumausstatter/in  Polster- und Dekorati dher/in  Recycli ker/in  Rei: kehrskauffrau/-mann R fach frau R ir
Schreiner/in  SchweiBwerker/in  Speditionskauffrau/mann lektroniker/in S in Technischelr) Zeichner(in) Technische/r Zeichner/in Fachrichtung Maschi I hnik ~Teilezurichter/ir
Teilkoch/Teilkdchin  Tiefbaufacharbeiter/in StraBenbau  Tierwirt/in  Tischler/in  Touristikfachkraft rfat haniker/in Gl hnik  Verkéufer/in  Verkéufer/in im Einzelhandel Blumen und Sémereier

kaufshelfer/hilfe ich kauf frau bekauffrau/mann  Werker/in im Gartenbau Garten-landschaftsbau ~ Werker/in im Gartenbau Zierpflanzenbau ~ Werker/in im Gartenbau, Baumschule
Werl hi ker/in  Werl hi spaner/in Drehen  Werkzeugmaschinenzerspaner/in Fréisen hntechniker/in  Zerst haniker/in Fachrichtung Drehtechnik

Zerspanungsmechaniker/in Fréstechnik ~ Zimmerer/in  Zweiradmechaniker/in ...
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Schulen

Auf der Suche

nach Talenten

Ob  kérperbehindert oder Hochleistungs-
sportler, ob hochbegabt oder geistig behindert — in
jedem Menschen schlummern Begabungen, die ent-
deckt und gefsrdert werden wollen. So wird lernen
zu mehr als Wissen speichern: Persénlichkeiten wer-

den geprégt, Lebensperspektiven tun sich auf.
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Behindertenférderung

Schutzraum als
Entwicklungschance

Wir verhelfen der unverwechselbaren Indivi-
dualitdt zur Entfaltung, vom Kindergarten an iber
schulische Bildung bis zur Eingliederung in das
Arbeitsleben. Menschen mit Behinderungen haben
die Chance, Erfolgserlebnisse und Selbstdndigkeit
zu erfahren: bei der Arbeit, in der Freizeit und
durch ein vielféltiges Wohnangebot, das den indivi-
duellen Bedirfnissen entgegenkommt. Denn wir
alle brauchen Begegnung und Gemeinschaft,

Geborgenheit und Raum fisr uns selbst.




Jugendhilfe

Halt finden,
Vertrauen lernen

Wieder Vertrauen in sich selbst und in die ei-
gene Kraft gewinnen, dabei Ermutigung und Halt
finden in der Gemeinschaft, Bindung erleben und
Schritte in die Selbstandigkeit tun: die Chance, die
ganz eigenen Fahigkeiten und Begabungen zu er-

kennen, das ist ein guter Weg. Wir gehen ihn mit.
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Integrationshilfen

In Deutschland
zu Hause sein

Unsere Gesellschaft besteht aus Menschen
unterschiedlicher Herkunft. Damit wir Zusammen-
leben gestalten kénnen, missen wir lernen, uns zu
verstehen. Sprachférderung ist dabei nur ein Teil.
Unsere Chance ist es, voneinander zu lernen. Nur
so haben wir eine gemeinsame Perspektive.




Rehabilitation

Das Machbare ausloten

Krankheit, Unfall, Behinderung zeigen Grenzen
auf, lassen manchmal verzweifeln, kénnen in
Isolation treiben. Kinder, Jugendliche, Erwachsene
haben Erfahrungen gemacht, die behutsam aufge-
griffen und in einen neuen, hoffnungsvollen Weg
verwandelt werden. Kérper, Geist und Seele als Ein-
heit begreifen, Mut wecken, gemeinsam Grenzen
austesten. Und immer ein wenig mehr erreichen als

erwartet.
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Fort- und Weiterbildung

Zukunft mitgestalten

Wissen um gesellschafiliche Verdnderungen,
hohe Fachlichkeit, vor allem aber die Konzentration
auf jeden Einzelnen mit seiner Geschichte, seinen
Erfahrungen und Kenntnissen: So erdffnen wir indi-
viduelle Entwicklungs- und Aufstiegschancen. Um-
schulungen zeigen neue Wege. Fir diejenigen, die
einen Arbeitsplatz suchen, bieten wir Ermutigung
und Unterstitzung auf dem Weg in den ersten
Avrbeitsmarkt. Unterschiedliche Angebote — damit
jeder in seiner Lebenssituation seine Chance wahr-

nehmen kann.
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Jugend gemeinsam eine Chance geben, durch
betriebliche Ausbildung mit sozialpddagogischer
Begleitung. In Kooperation zwischen unseren
Schulen und Wirtschaftsunternehmen die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter von morgen qualifizieren.
Wir suchen Austausch in Fachgremien, lassen
Unternehmen von unseren Erfahrungen profitieren,
durch Fortbildungen und Firmenschulungen, z.B.
zu interkultureller Zusammenarbeit. Zukunft ist ein
gemeinsamer Weg.

Kooperation mit der Wirtschaft
Gemeinsamkeit
schafft Zukunft




Das CJD ist ein Jugend-, Bildungs- und Sozial-
werk, das jungen und erwachsenen Menschen Aus-
bildung, Férderung und Unterstitzung in ihrer
aktuellen Lebenssituation anbietet.

Nach den Leitsatzen ,Keiner darf verloren
gehen” und ,Jedem seine Chance” orientiert es die
Inhalte seiner Arbeit am christlichen Menschenbild.
Mehr als 90 000 Menschen nehmen jéhrlich
bundesweit an iber 150 Orfen die Angebote
des CJD wahr.

Das CJD ist ein als gemeinniitzig anerkannter,
eingetragener Verein. Die Mitgliederversammlung
des Vereins (Generalversammlung) ist oberstes
Beschlussorgan des Werkes. Der Verein wéhlt das
Présidium (Aufsichtsgremium) jeweils fir die Daver
von drei Jahren. Die Geschdftsfihrung des CJD
obliegt dem Vorstand.

Mitglieder des Prasidiums:

Erich Schneider, Prasident

Dr. Klaus Rehmann, stv. Prasident

Dr. rer. pol. Gottfried Theissing, stv. Prasident
Dr. Olaf Juergens

Prof. Dr. Werner Lachmann

Georg Michael Primus

Landrétin Martina Schweinsburg

Mitglieder des Vorstands:
Pfarrer Hartmut Hilhnerbein, Sprecher
Berthold Kuhn
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Christlichen Jugenddorfwerks Deutschlands e.V.

[] Bitte senden Sie mir weiteres Informationsmaterial Gber das CJD.

Ich méchte zusdtzliche Informationen zu den Themen

[[] Berufliche Aus- und Weiterbildung

[[] Behindertenférderung

[] Soziale und medizinische Rehabilitation
['] CID Jugenddorf-Christophorusschulen

[] Integrationshilfen

[] Hilfen zur Erziehung / Bereich . . . .. .. .

[] Bildungsangebote fiir die Wirtschaft

[] Ich interessiere mich fir eine

hauptamtliche Tatigkeit im CJD.

Meine Ausbildung ...
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Ja, ich méchte die Arbeit des CJD regelmaBig

[] monatlich

[] halbjahrlich
[] jahrlich

mit einem Betrag von Euro .

[ viertelighrlich

_ Monat/Jahr unterstiitzen.

ab ..
Ich bin damit einverstanden, dass mein Forderbeitrag bis auf Widerruf von meinem Konto abgebucht
wird, um die Verwaltungskosten gering zu halten. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht

aufweist, besteht seitens des kontofilhrenden Geldinstitutes keine Verpflichtung zur Einlsung.

Vorname

Name

Geb. Datum ...

PLZ/OMt

StraBe L.

JD

C

v

BLZ ...

Kontonummer ...
Geldinstitet

Ihre Daten sind nach dem Datenschutzgesetz geschiitzt.
Wir geben |hre Daten nicht an Dritte weiter.

Datum, Unterschrift . .
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